ALTIEYLUL BELEDIYESI
TEFTIS KURULU MUDURLUGU

GENEL EVRAK ILE ILGILI IS AKIS SEMASI

Yazi Isleri Miidiirliigii’nden (posta yolu ile) veya EBS (Elektronik Belge
Sistemi) ile gelen evraklar kayda alinir, Teftis Kurulu Miidiirii’ne gosterilir.
(Biiro Personeli tarafindan)

&

Gelen evrak iceriginde Midiirligiimiizi

ilgilendiren, cevaplanmasi gereken bir
talep mevcut mu? I:>

(Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan) U

Evet

@z

Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan ilgili personele
havalesi yapilir.

&

Gorevli personel tarafindan, evrak istenilen sekilde Miidiirliigiin is ve
isleyisine uygun olarak cevaplandilir, zimmet defterine kayd1 yapilip elden,
posta yolu (Yazi Isleri Miidiirliigii’nce) veya EBYS (Elektronik Belge
Yo6netim Sistemi) ile génderimi saglanir.

(Biiro Personeli tarafindan)
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Evragin bir kopyasi da hem “Gelen Evrak” hem “Giden Evrak” dosyasina kaldirilir.
(Biiro Personeli tarafindan)




T.C.

ALTIEYLUL BELEDIYESI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU

INCELEME/ARASTIRMA VE DIiSIiPLIN SORUSTURMASI iS AKIS SEMASI

Inceleme/Arastirma ve Disiplin Sorugturmasi Konusu Olay
(Tlgili Miidiirliik ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii)

O

Inceleme/arastirma/sorusturma konusu olaymn incelenmesi ve

degerlendirilmesi. Inceleme/Arastirma veya Disiplin Sorusturmasi
yapilmasi gerekli mi? E>

(Baskanlik Makami)

Baskanlik Makami emri ve oluru ile inceleme/arastirma ve
disiplin sorugturmasi yapilmasi i¢in miifettis gérevlendirilmesi
(Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan)

O

Sikayetin, ihbarin ve olurun incelenmesi, olay ile ilgili bilgi ve belgelerin toplanmas, ilgililerin
dinlenmesi ve alinan ifadelerin imzali tutanaga aktarilmasi, istihdam sekline gore Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midirliigii’nden ya da ALTAS tan ilgililerin sicil bilgileri dosyasinin istenerek incelenmesi
(Miifettis tarafindan)

O

Tespit edilen hususlarin ilgili mevzuat gercevesinde rapor haline getirilmesi ve konu ile ilgili olarak
hazirlanan inceleme/aragtirma ve disiplin sorusturmasi raporu ve eklerinin Teftis Kurulu
Miidiirliigii’ne sunulmasi.

(Miifettis tarafindan)

O

Miifettis tarafindan hazirlanan inceleme/arastirma ve disiplin sorugturma raporunun Teftis Kurulu
Miidiirti tarafindan incelendikten sonra geregi yapilmak iizere yetkili makama gonderilmesi.
(Biiro Personeli tarafindan)
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Yapilan ¢aligmanin dosyalanip arsivlenmesi
(Biiro Personeli tarafindan)




